
NOTICIAS DE INTERÉS: 

 

Cada mes iremos incorporando aquellas cuestiones que entendemos de interés para 

socios, colaboradores y amigos. 

 

 

Después de unificar criterios, sopesar las posibilidades y ver la viabilidad de los proyectos, en 

reunión celebrada el día 16 de febrero de 2015 y estando la Junta de Socios fundadores 

reunidas, se determinó que con la fecha de 1 de enero de 2.016 se iniciarían las actividades en 

CEDES. 

Las personas que participaron en este acto es justo que aparezcan como motores de la 

iniciativa: 

RELACIÓN DE SOCIOS FUNDADORES 

Aguayo López, Lucrecia 

Aragón González, José Miguel 

Arévalo Mancha, María Begoña 

Armario Torres, Carlos 

Díaz Palomo, Ángel 

Domínguez Rodríguez, Juan Francisco 

González de Dios, José 

Latorre Peña, Santiago 

López López, José 

Osorno Guzmán, Enrique 

Prieto Mauleón, María del Carmen 

Rodríguez Arévalo, Manuel 

Rojo Moreno, Andrés 

Sarrión de la Calle, María 

De Soto Gallardo, Francisca 

Francisco I. Vicente Guillén 

 



Enero 2.0016 

 

Durante este tiempo había que diseñar las bases de los proyectos,  analizar los estudios de 

viabilidad y económicos, confeccionar los programas formativos, hacer los acercamientos 

necesarios a las instituciones locales donde se pretende implantar los centros y desarrollar un 

plan de comunicaciones a aplicar en la fecha establecida del 1 de enero de 2016. 

A resultas de los trabajos realizados se firman acuerdos con diferentes Organizaciones e 

Instituciones (ver:  www.cedesprogresoyfuturo.org /transparencia /instituciones participantes) 

dentro del programa de comunicación y difusión establecido. 

Se adjunta documento gráfico: 

   

 

En aplicación del programa de trabajo, se confecciona el modelo educativo consistente en el 

desarrollo de las capacidades y habilidades de los futuros alumnos a través de la formación 

como eje fundamental para el logro de los objetivos. 

Reseñamos el excelente trabajo realizado por voluntarios compañeros que de manera altruista 

han puesto al servicio de CEDES sus conocimientos y saber. 

 (ver: www.cedesprogresoyfuturo.org/conózcanos)  

Se establece un Plan de comunicaciones consistente en: 

Por capilaridad: 

 Lista de distribución de correo electrónico, pidiendo que a su vez se expanda por 

capilaridad 

 Lista de distribución de whatsapp, pidiendo que a su vez se expanda por capilaridad 

http://www.cedesprogresoyfuturo.org/
http://www.cedesprogresoyfuturo.org/conózcanos


Por actuación telemática 

 Envío de inicio de actividad a: 

o Empresas:     14 

o Instituciones    31 

o Medios de Comunicación :   28 

o Administraciones   14 

o Empresas locales internacionales 70 

 

 Selección de crowdfunding de captación de fondos 

o Nacional e Internacional  10 

 

 Selección y elección de los padrinos de la Asociación 

Por actuación personal 

 Selección de 20 entidades nacionales para visita y exposición del proyecto 

 

Y con la siguiente planificación 

 

 

  



Febrero 2.016:- 

 

Se continúa con el proceso de Difusión y Comunicación a través de los distintos medios que 

están establecidos, ajustándose rigurosamente al Plan de Comunicaciones previsto. 

Se firma un acuerdo de colaboración con la Asociación Cultural ACPT con el objeto de seguir 

difundiendo el Proyecto y buscando nuevos campos de actuación. 

  

Hasta el momento, y en los 2 meses que lleva la web funcionando, se han inscrito como socios 

18 personas y se ha aportado, como colaboradores, una cantidad pequeña aunque muy especial 

por el contenido simbólico que ello representa. No solamente es ingresar, sino sentir que el 

trabajo tiene sentido y que hay mucha gente que apuesta por el. 

En este punto, volvemos a reiterar, que caso de que el proyecto sufriera alguna alteración en su 

aplicación, todas las cantidades aportadas hasta las fecha, serían reintegradas a quienes hayan 

creído y apostado por el mismo. 

Como se puede observar en la planificación del proyecto, se sigue proyectando la Comunicación 

del mismo a las distintas fuentes seleccionadas, encontrándonos en este mes en la Difusión a 

empresas nacionales y extranjeras. 

Se están empezando a recibir respuesta a la Difusión hasta ahora realizada con resultado vario. 

Algunas han declinado su colaboración por no estar contemplado en sus programas, otros han 

solicitado mas información y otros han apostado por su colaboración que deberá definirse en el 

alcance de la misma. 

Igualmente se han puesto en contacto con la Asociación personas que, a nivel individual, están 

dispuestas a colaborar de voluntarios en la implantación del Proyecto en cualquiera de los países 

en los que se llevarán a cabo. Agradecerles desde aquí su ofrecimiento. 



A finales de este mes de febrero se inició la comunicación a través de crowndfundig entre las 10 

plataformas mas singulares del panorama digital, así como se establecieron las comunicaciones 

precisas para el nombramiento de “Padrinos”, del Proyecto. 

Durante este mes se han realizado cambios en nuestra web www.cedesprogresoyfuturo.org en 

el apartado de Aportaciones, facilita la comunicación entre los colaboradores y CEDES, y en el de 

Transparencia, concretamente en las secciones de Nuestros Estatutos, Nuestras cuentas, 

Instituciones participantes y esta nueva sección de Noticias, que facilita la mejor comprensión y 

comunicación con quien quiera conocernos mejor. Desde este lugar se emplaza a que se 

analicen y puedan comentarse cuantas mejoras se entiendan. 

 

  

http://www.cedesprogresoyfuturo.org/


Marzo 2.016 

 

Finalizada la etapa de Difusión se inicia con fecha de 15 de marzo el proceso de captación de 

fondos para los proyectos. 

Recordemos que este proyecto lleva implícito tres pilares fundamentales 

 Difusión y Comunicación 

 Concienciación 

 Ejecución 

Entendemos desde la Junta que los 2 primeros se han logrado y ahora nos queda el mas difícil 

que es el lograr los medios de financiación necesarios para ser llevado a cabo. ¡¡para ello 

estamos y seguimos luchado‼!. 

Del resultado de los trabajos realizados hasta la fecha debemos informar de las siguientes 

gestiones. 

Actuación    Número Respuestas Interesadas 

Empresas:     14   5  3 

Instituciones    31   12  5 

Medios de Comunicación:   28   2  2   

Administraciones   14   6  2 

Empresas locales internacionales 70   27  9 

Padrinaje    18   3  0   

Crownfunding    22   En curso 

 

Aunque las expectativas se esperaban mejor, el hecho de lograr la respuesta obtenida y el 

interés mostrado por algunos de los agentes contactados, hace que la segunda fase que se 

inicia, a partir de este instante y hasta el 1 de Julio, represente un reto mucho mas ilusionante. 

Por acuerdo de Junta de Gobierno, se ha procedido a simplificar la estructura organizativa de la 

Asociación con el objeto de hacerla mas operativa. Resultado de la propuesta y por aceptación 

mayoritaria, la Junta Directiva estará compuesta por 5 personas. 

Presidente:  Francisco I. Vicente Guillén 

Vicepresidente:  Ángel Díaz Palomo 

Secretaria:  Lucrecia Aguayo López 

Tesorero:  José Miguel Aragón González 

Vocal:   Santiago Latorre Peña 

 

Cada uno de ellos tendrá asignada una responsabilidad, tanto institucional como operativa, que 

permita el mejor desarrollo de los trabajos a realizar en esta nueva fase de captación. 



Se están incorporando personas, en la categoría de SOCIOS, como piezas importantes de 

colaboración del Proyecto. Hasta la fecha el número es de 19, que aunque es pequeño, 

representa a gente que tiene un compromiso de llevar a cabo lo propuesto. 

Esperamos la incorporación de otras mas colaboraciones y aunque la piedra angular sean las  

instituciones y empresas a las que nos hemos dirigido la aportación a nivel individual nos motiva 

y obliga a seguir trabajando. 

En este mes que ya ha vencido, se han realizado reuniones personales con entidades locales de 

Sevilla que han mostrado su interés en el proyecto (Ayto. y Diputación de Sevilla). Igualmente se 

han enviado cartas personalizadas y realizado conversaciones directas con aquellos que han 

manifestado su disposición a seguir conociendo mas nuestro trabajo. ¡¡¡ seguimos para lograr el 

objetivo‼! 

Comentar que en la revista digital www.tecnonews.info ha aparecido, con fecha 02/03/2.016, 

un artículo donde se intenta plasmar los objetivos y alcance del Proyecto. Se os emplaza a que lo 

miréis y sobre el, esperamos  vuestros comentarios. 

En otro orden de cosas, hasta la fecha de hoy, el número de visitas realizada a nuestra web es de 

1.376 lo que da una idea del interés que ha suscitado la iniciativa. 

En este mes de marzo se han hecho gestiones para poder participar en 2 programas, uno de 

radio y otro de TV, donde intentaremos comunicar las excelencias y características de nuestro 

objetivo. 

  

http://www.tecnonews.info/


Abril 2.016  

 

Se inicia el mes con la vista propuesta en el 1 de Julio (fecha prevista de arranque de los 

proyectos) y se constata la frialdad con la que el proyecto está evolucionando en su deriva. Ante 

los primeros inicios donde la aportación, tanto económica como humana, fue ingente, la 

relajación, el tedio o simplemente la realidad de nuestra sociedad, hace que pongamos los pies 

en el suelo y que analicemos la situación en la que nos encontramos. 

Desde ja Junta directiva y todos los que estáis colaborando, hacemos reflexiones que nos 

permitan lograr los éxitos previstos y nos percatamos que tanto a nivel individual (personas 

físicas – Socios y Colaboradores) como empresarial (Empresas nacionales e internacionales) la 

apuesta por un proyecto de estas características les resulta difícil de encajar. 

La crisis, la situación económica, el momento en el que cientos de Asociaciones solicitan ayuda, 

y otras cientos de cosas mas, nos permite actuar en otros derroteros que hasta ahora lo 

teníamos en la recamara de nuestras actuaciones. 

Es por ello que nos encaminamos hacía las distintas administraciones, tanto nacionales como 

internacionales, que apuestan por la solidaridad, por la cooperación y por la igualdad entre las 

personas. 

Y dado que a nivel local, nuestras instituciones asociadas cubrirán la interlocución con las 

diferentes administraciones, hemos pensado disponer de una estructura territorial en el 

territorio español que nos acerque a ellas, a sus procedimientos y a su personalidad. Por ello 

decidimos apoyarnos en colaboradores y disponer de esta red. 

Hasta este momento disponemos: 

Territorio Dirección 

 
Andalucía 

 
Lope de Vega      2 –    Gines – Sevilla – 41.960 

 
Cataluña 

 
Avd. Diagonal      287     6º 1ª – Barcelona – 08.013 

 
Extremadura 

 
C/  Huelva       11 -   Zafra – Badajoz – 06.300 

 
Galicia 

 
As Airas       25      9º    Toén – Ourense – 32.930 

 
Comunidad de Murcia 

 
Avd. Rector José Loustau      1 –   Murcia – 30.006 

 
País Vasco 

 
Paseo Uribitarte         6       8º   -   Bilbao – 48.001 

 
Comunidad de Valencia 

 
Villar de Arzobispo    8   - L´Eliana – Valencia – 46.183 

 



Como consecuencia de esta expansión, empezaremos a dirigirnos a algunas de las comunidades 

aquí señaladas para poder colaborar con ellos en trasladar nuestras inquietudes a cualquier 

lugar del mundo. 

Hasta la fecha y durante este mes, se han realizado aproximaciones a las Comunidades de 

Andalucía, Comunidad Valenciana y País Vasco, esperando completar la ronda de contactos en 

este mes, que entramos, de mayo. 

Manifestar que se ha procedido a significar las acciones y actuaciones que se han llevado a cabo 

por CEDES Progreso y Futuro, en los ámbitos de las acciones sociales y atención a colectivos 

marginales. Como quiera que la antigüedad de nuestra Asociación es pequeña y aunque los 

know how de nuestras entidades e instituciones colaboradoras son determinantes, las 

aportaciones que los integrantes de CEDES nos permite disponer de unas REFERENCIAS sin igual 

en el entorno en el que nos movemos (ver en nueva sección de Transparencia de nuestra web). 

De igual forma queremos significar la apuesta con la comunicación de cuantas acciones se 

realizan y es por ello que se siguen creando secciones en nuestra web 

(www.cedesprogresoyfuturo.org ) que nos permitirá conocer mejor la evolución del proyecto. 

Se recomienda que se eche un vistazo a las nuevas aportaciones, en el apartado de 

Transparencia (Referencias y Estructura territorial), así como a la de todos los meses de 

Nuestras Cuentas, con lo que dispondremos de una visión mas global y cercana de lo que 

estamos haciendo. 

  

http://www.cedesprogresoyfuturo.org/


Mayo 2.016 

 

Es el mes por excelencia mas proclive a la solidaridad y ayuda, y es por ello que las actividades 

de este período han ido focalizadas a la obtención de fondos allá donde los hubiera. 

Indicar que la incidencia en Socios ha sido mas bien pobre y como quiera que entramos en el 

último mes de las previsiones en su día planteadas, la respuesta no ha sido muy buena. No 

obstante y siguiendo con la estrategia establecida se han hecho las aproximaciones precisas 

para la inscripción en los Registros de todas las comunidades en las que tenemos representación 

y que disponen de fondos para la cooperación internacional. A saber, Andalucía, Cataluña, 

Extremadura, Galicia,  País Vasco y Comunidad de Valencia. 

Este apartado ha sido tremendamente elaborado por lo que la mayoría del tiempo y recursos 

empleados ha ido encaminada a este menester. 

Quedaría para el mes entrante las actuaciones en la Agencia Estatal y en la Agencia Europea de 

Cooperación al Desarrollo. 

Por imperativo legal, se ha tenido que adecuar CEDES a la normativa de registro FATCA que 

regulariza el movimiento de capitales, donaciones y otras ayudas con los EE.UU. Este punto se 

ha realizado por considerar como una posibilidad viable aportaciones de ese país. 

Todas las características de este registro pueden verse en el apartado de CUENTAS de nuestra 

web (www.cedesprogresoyfuturo.org ). 

Igualmente y para cumplir con los requisitos legales con la Administración se ha procedido a 

realizar el Balance y la Cuenta de Resultados de nuestra Asociación y puede verse en el apartado 

de CUENTAS de nuestra web, y que permitirá significar todos los detalles que la ley exige. 

Y llegamos al mes de Junio. 

Una vez validado todos los datos y reunidos en Junta directiva, se determinará el camino a 

seguir con nuestro proyecto por lo que se emplaza encarecidamente que se aporten cuantas 

ideas pudieran presentarse para ser evaluadas y sirvan de apoyo al mismo. 

 

  

http://www.cedesprogresoyfuturo.org/


Junio 2.016 

 

Llegados a este punto reseñaremos las actuaciones realizadas y las medidas adoptadas. 

Durante todo el mes de Junio se ha procedido a la validación del registro en las distintas 

administraciones en las que nos hemos postulados y donde tenemos unidades operativas 

locales (Andalucía, Cataluña, Extremadura, Galicia, País Vasco y Comunidad de Valencia). 

De todas ellas hemos tenido respuesta favorable de recepción aunque en algunas nos han 

manifestado la necesidad de modificar nuestros Estatutos por no aparecer, expresamente, 

Cooperación para el Desarrollo, expresión imprescindible para acometer los proyectos 

subvencionados por las entidades que tiene transferidas las competencias de la Agencia Estatal 

de Cooperación al desarrollo. 

Entendemos que dado que es una norma general, las respuestas de las que faltan irán en el 

mismo sentido, pero dada la singularidad de cada comunidad, esperemos su respuesta. 

Y como quiera que nuestro proyecto, es un PROYECTO, y tiene un principio y un fin, y este lo 

habíamos establecido el día 1 de Julio de 2.106, la Junta directiva en reunión del día 22 del mes 

en curso decidió una serie de actuaciones que a continuación y como resultado de un arduo 

intercambio de pareceres se llevó a cabo. 

Se analizaron las opciones a seguir con nuestro proyecto CEDES. Resumidamente las 

posibilidades eran: 

   A)     "Pelearnos" con las administraciones públicas para adaptarnos a las exigencias de los 

concursos que ofrezca cada una 

   B)      Ceder los derechos de ejecutar el proyecto a una ONG que se dedique a cooperación 

internacional 

   C)      Abandonar el proyecto 

Se desestimó la última opción por entender que era tal la fuerza del Proyecto, que no debía 

desaparecer por el simple hecho de no disponer de los recursos económicos necesarios para 

poder ser llevados a cabo.  

Se entendió que la opción B es compatible con la A y, al optar por ella, deberíamos redactar un 

acuerdo o convenio con la ONG elegida contemplando nuestra participación en temas como 

gestión de los voluntarios, seguimiento del desarrollo del proyecto, elección de los países donde 

se construyan los centros, etc.  

Y es por lo que nuestros esfuerzos irán encaminados en este sentido. 

No obstante y como muestra de transparencia total, y como compromiso con todos aquellos 

que han creído, peleado y entendido como importante nuestro Proyecto, nos vemos en la 

obligación de explicar el porqué de esta decisión. 



Agotadas todas las vías de financiación y a pesar del apoyo humano 

incondicional que inició, trabajó y luchó por CEDES, nos vemos en la 

obligación de renunciar a implantar el Proyecto de manera unilateral y 

autónoma. 

Las empresas no han entendido que un proyecto de esta envergadura 

facilitaría la igualdad, solidaridad y el desarrollo social de los pueblos, 

pero no por ello vamos a renunciar a nuestra visión del mundo en el que 

vivimos. 

En reunión de Junta directiva de 22 de Junio de 2.106, determinó que 

todo el trabajado realizado hasta la fecha, se trasladara a diferentes 

organizaciones que entre sus objetivos se encontrara la Cooperación 

Internacional en lugares desfavorecidos del Mundo, como medio para 

lograr implantarlo. 

Ahora nos queda un nuevo camino por recorrer, identificar a estas 

Organizaciones que con nuestra ilusión, ganas y espíritu apuesten por la 

implantación y logar la igualdad y solidaridad entre las personas y los 

pueblos. 

Recurrimos a vosotros, como siempre, para que seamos el “filtro” natural 

y seamos capaces de identificar a estas organizaciones que puedan y/o 

quieran llevarlo a cabo. 

Han sido 2 años de un duro trabajo, de intensos debates para determinar 

el alcance exacto, de innumerables acciones para poder lograrlo, pero…. 

No lo entendemos como un fracaso ya que hemos logrado difundirlo, 

comunicarlo y concienciar a muchas personas, empresas, instituciones y 

amigos  

¡¡No se podía perder todo este esfuerzo‼. 

Gracias a los que apostaron por la figura de Socios y comprometerse un 

poco mas, Gracias a los colaboradores en el trabajo ingente de realizar la 

aportación de los planes de Formación y Gracias a los que han aportado 

soporte y apoyo a la ilusión. 

¡¡Gracias a todos‼ 

 

 


